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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL atlyginimo už vaikų išlaikymą Klaipėdos miesto savivaldybės švietimo įstaigose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ar priešmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprašO PATVIRTINIMO
2013 m. gruodžio 18 d. Nr. T2-317
Klaipėda
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 37 punktu ir 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) 70 straipsnio 9 ir 11 dalimis, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Atlyginimo už vaikų išlaikymą Klaipėdos miesto savivaldybės švietimo įstaigose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ar priešmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprašą.
2. pripažinti netekusiais galios:

2.1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 5 d. sprendimą Nr. T2-141 „Dėl Užmokesčio už vaikų išlaikymą savivaldybės švietimo įstaigose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“;

2.2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2010 m. gegužės 6 d. sprendimą Nr. T2-104 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 5 d. sprendimo Nr. T2-141 „Dėl Užmokesčio už vaikų išlaikymą savivaldybės švietimo įstaigose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“;
2.3. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprendimą Nr. T2-2 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 5 d. sprendimo Nr. T2-141 „Dėl Užmokesčio už vaikų išlaikymą savivaldybės švietimo įstaigose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“.
3. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2014 m. sausio 1 d.

4. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
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	Klaipėdos miesto savivaldybės

	tarybos 2013 m. gruodžio 18 d.
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atlyginimo už vaikų išlaikymą klaipėdos miesto savivaldybės švietimo įstaigose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ar priešmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprašas

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo už vaikų išlaikymą Klaipėdos miesto savivaldybės švietimo įstaigose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ar priešmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprašas (toliau – aprašas) reglamentuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) atlyginimo už ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų (toliau – vaikai) bei mokyklų-darželių pradinių klasių mokinių maitinimo ir ugdymo sąlygų užtikrinimo paslaugas nustatymo bei atlyginimo lengvatų taikymo principus.
2. Aprašas yra parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkričio 11 d. įsakymu Nr. V-964 ,,Dėl Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaikų socialinės globos įstaigose tvarkos aprašo patvirtinimo“, kitais švietimą, socialinę paramą reglamentuojančiais teisės aktais.

3. Apraše vartojamos sąvokos:

3.1. atlyginimas už vaiko išlaikymą – tai atlyginimas, kurį sudaro mokestis už maitinimo paslaugą ir ugdymo sąlygų užtikrinimą;

3.2. atlyginimas už maitinimo paslaugą – tai atlyginimas už maisto produktus ir už patiekalų gamybą;

3.3. atlyginimas už maisto produktus – tai dienos mokestis už maisto produktus su prekių pirkimo pridėtinės vertės mokesčiu;

3.4. atlyginimas už patiekalų gamybą – tai mėnesio mokestis, kuris skirtas darbuotojų, tiesiogiai susijusių su maisto gaminimu, darbo užmokesčiui, socialinio draudimo įmokoms;

3.5. atlyginimas už ugdymo sąlygų užtikrinimą – tai mėnesio mokestis, kuris skirtas Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) švietimo įstaigos, įgyvendinančios ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, (toliau – įstaiga) ugdymo aplinkai iš dalies išlaikyti ir gerinti;

3.6. socialinės rizikos šeima – tai šeima, kurioje auga vaikų iki 18 metų ir kurioje bent vienas iš tėvų piktnaudžiauja alkoholiu, narkotinėmis, psichotropinėmis ar toksinėmis medžiagomis, yra priklausomas nuo azartinių lošimų, dėl socialinių įgūdžių stokos nemoka ar negali tinkamai prižiūrėti vaikų, naudoja prieš juos psichologinę, fizinę ar seksualinę prievartą, gaunamą valstybės paramą panaudoja ne šeimos interesams ir todėl iškyla pavojus vaikų fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam vystymuisi bei saugumui. Socialinės rizikos šeimai priskiriama ir šeima, kurios vaikui įstatymų nustatyta tvarka yra nustatyta laikinoji globa (rūpyba).

II. atlyginimo už vaiko išlaikymą nustatymas
4. Atlyginimo dydį už maisto produktus, skirtus patiekalams gaminti, nustato Savivaldybės taryba už kiekvieną dieną.

5. Pusryčiams vaikas turi gauti 20–25 %, pietums – 30–40 %, pavakariams ar priešpiečiams – 10–15 % (gali būti organizuojami abu šie maitinimai, tada jų bendras kaloringumas turi sudaryti 10–15 %), vakarienei – 20–25 % rekomenduojamo paros maisto raciono kaloringumo, jei tokie maitinimai numatyti valgiaraščiuose.

6. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę pasirinkti dienos maitinimų skaičių ir jį keisti ne dažniau kaip 2 kartus per metus – nuo rugsėjo mėnesio ir nuo sausio mėnesio. Tėvai (globėjai, rūpintojai), kurių vaikas kitu laiku pradėjo lankyti įstaigą, dienos maitinimų skaičių gali pasirinkti ne vėliau kaip per mėnesį nuo įstaigos lankymo pradžios.

7. Tėvams (globėjams, rūpintojams), kurie vaikui parinko mažesnį dienos maitinimų skaičių, atlyginimas už maisto produktus proporcingai mažinamas pagal nustatytus paros maisto raciono kaloringumo procentus suskaičiuotą pusryčių, priešpiečių, pietų, pavakarių ir vakarienės arba kitokių maitinimų, numatytų valgiaraščiuose, kainą.

8. Trumpo buvimo (4 val.) grupių vaikai gali būti nemaitinami ir atlyginimas už maitinimo paslaugą nemokamas. Tėvams (globėjams, rūpintojams), kurie pageidauja, kad vaikas, lankantis trumpo buvimo grupę, būtų maitinamas, taikomas atitinkamo amžiaus vaikams nustatytas atlyginimas už maisto produktus pagal 7 punkte numatytus principus.

9. Atlyginimo dydį už patiekalų gamybą nustato Savivaldybės taryba už mėnesį ir jis yra nekintamas.

10. Atlyginimas už patiekalų gamybą nėra mažinamas, jeigu tėvai (globėjai, rūpintojai) vaikui parinko mažesnį dienos maitinimų skaičių arba pageidavo, kad vaikas būtų maitinamas trumpo buvimo grupėje.

11. Atlyginimas už patiekalų gamybą tėvams (globėjams, rūpintojams) mažinamas, atsižvelgiant į vaiko praleistas įstaigos lankymo dienas dėl pateisinamų priežasčių ir sąlygų, išdėstytų 18 punkte.

12. Mokyklos-darželio pradinių klasių mokiniui, pageidaujančiam valgyti įstaigoje, taikomas priešmokyklinio amžiaus vaikui nustatyto dydžio atlyginimas už maisto produktus ir patiekalų gamybą.

13. Teisės aktų nustatyta tvarka gaunančių nemokamą maitinimą vaikų tėvams (globėjams, rūpintojams) atlyginimas už maisto produktus ir patiekalų gamybą yra mažinamas, išskaičiuojant pietų (atskirais atvejais ir pusryčių) maisto produktų ir patiekalų gamybos atlyginimo dydį. Tokių vaikų ir mokinių išlaidos už maisto produktus yra dengiamos iš tikslinės specialiosios dotacijos nemokamam maitinimui, o už patiekalų gamybą – iš Savivaldybės biudžeto.

14. Tėvai (globėjai, rūpintojai) ir pašaliniai asmenys maitintis įstaigoje neturi teisės, išskyrus įstaigos darbuotojus (be teisės išsinešti patiekalus ar maisto produktus).

15. Atlyginimo dydį už ugdymo sąlygų užtikrinimą nustato Savivaldybės taryba už mėnesį ir jis yra nekintamas. Atlyginimas už ugdymo sąlygų užtikrinimą tėvams (globėjams, rūpintojams) mažinamas, atsižvelgiant į vaiko praleistas įstaigos lankymo dienas dėl pateisinamų priežasčių ir sąlygų, išdėstytų 18 punkte.

16. Pateisinamos priežastys, dėl kurių vaikas gali nelankyti įstaigos, yra šios:

16.1. dėl ligos, pateikus gydytojo pažymą;
16.2. tėvų (globėjų, rūpintojų) prašymu jų kasmetinių ar nemokamų atostogų metu, kai atostogų trukmė ne mažesnė kaip 5 darbo dienos iš eilės, pateikus dokumentą iš darbovietės;

16.3. mokinių atostogų metu ir tėvų (globėjų, rūpintojų) prašymu vasaros mėnesiais;

16.4. nelaimingų atsitikimų šeimoje atvejais, tėvams (globėjų, rūpintojų) informavus apie tai įstaigą;

16.5. kai oro temperatūra yra žemesnė kaip –20 °C arba dėl ekstremalių situacijų bei įvykių;

16.6. kai įstaiga nevykdo ugdymo proceso.

17. Kai vaikas nelanko įstaigos dėl pateisinamų ar nepateisinamų priežasčių, atlyginimas už maisto produktus yra nemokamas.

18. Kai vaikas nelanko įstaigos dėl pateisinamų priežasčių, atlyginimas už patiekalų gamybą ir ugdymo sąlygų užtikrinimą yra proporcingai mažinamas šiais atvejais:

18.1. jei vaikas sirgo ilgiau kaip 29 dienas;

18.2. jei tėvų (globėjų, rūpintojų) kasmetinių atostogų trukmė ne trumpesnė kaip 28 kalendorinės dienos;

18.3. vasaros mėnesiais (pagal tėvų pateiktą išankstinį prašymą).

19. Kai vaikas nelanko įstaigos be pateisinamos priežasties, tėvai (globėjai, rūpintojai) moka atlyginimą už patiekalų gamybą ir ugdymo sąlygų užtikrinimą.

20. Kai įstaiga nevykdo ugdymo proceso, atlyginimas už vaiko išlaikymą už tas dienas yra nemokamas.

III. atlyginimo už vaiko išlaikymą lengvatos
21. Atlyginimas už maitinimo paslaugą tėvų (globėjų, rūpintojų) prašymu mažinamas 50 %, jeigu:

21.1. šeima augina tris ir daugiau vaikų, kai du arba daugiau šeimos vaikų lanko bendrojo ar ikimokyklinio ugdymo įstaigą, pateikus tai patvirtinančius dokumentus;

21.2. vaikas turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, tai patvirtinus teisės aktų nustatyta tvarka;

21.3. vaiko abu tėvai yra bendrojo ugdymo mokyklų, profesinio mokymo įstaigų mokiniai arba universitetų, kolegijų nuolatinių studijų studentai;

21.4. yra sunki šeimos materialinė padėtis dėl laikinai susidariusių aplinkybių ir Savivaldybės administracijos komisija priėmė sprendimą dėl lengvatos taikymo.

22. Atlyginimas už maitinimo paslaugą ir ugdymo sąlygų užtikrinimą nemokamas, jeigu:
22.1. šeima gauna socialinę pašalpą ir Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius pateikė apie tai pranešimą;

22.2. vaikas auga socialinės rizikos šeimoje ir Savivaldybės administracijos vaiko gerovės komisija priėmė sprendimą dėl vaiko ugdymo.

23. Prašymai ir dokumentai, kurių pagrindu taikomos atlyginimo už vaiko išlaikymą lengvatos, pateikiami įstaigos vadovui. Apie pasikeitusias lengvatų taikymo aplinkybes tėvai (globėjai, rūpintojai) įsipareigoja pranešti įstaigai mokymo sutartimi.

24. Duomenys apie lengvatos taikymą tikslinami kiekvienais kalendoriniais metais, o esant poreikiui gali būti tikslinami ir dažniau. Paaiškėjus apie neteisėtą naudojimąsi lengvata, atlyginimas už vaiko išlaikymą yra perskaičiuojamas ir tėvų (globėjų, rūpintojų) sumokamas ne ginčo tvarka.

25. Atlyginimo už vaiko išlaikymą lengvatos taikymas įforminamas įstaigos vadovo įsakymu. Atlyginimo už vaiko išlaikymą lengvatos taikomos nuo pirmosios dienos, kai vaikas įgyja teisę į lengvatą.

26. Įstaigos negautos pajamos iš įmokų už vaiko išlaikymą dėl lengvatų taikymo yra skiriamos įstaigai iš Savivaldybės biudžeto.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Atlyginimas už vaiko išlaikymą mokamas už einamąjį mėnesį ir sumokamas ne vėliau kaip iki einamojo mėnesio 25 dienos.

28. Tėvai (globėjai, rūpintojai), kai jų vaikas laikinai vasarą lanko kitą įstaigą, atlyginimą už vaiko išlaikymą sumoka iš anksto už visas dienas, nurodytas jų pateiktame prašyme.

29. Už mokesčių surinkimą atsakingas įstaigos vadovas. Jeigu dėl nepateisinamų priežasčių laiku nesumokamas atlyginimas už vaiko išlaikymą, įstaiga turi teisę vienašališkai nutraukti mokymo sutartį. Atlyginimo už vaiko išlaikymą įstaigoje skolos iš tėvų (globėjų, rūpintojų) išieškomos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

30. Atlyginimo lėšos už patiekalų gamybą, sumokėjus darbuotojams, tiesiogiai susijusiems su maisto gaminimu, darbo užmokestį ir socialinio draudimo įmokas, gali būti naudojamos išlaidoms, susijusioms su maisto gaminimu ir jo patiekimu, padengti: virtuvės įrangos priežiūrai ir atnaujinimui, virtuvės patalpų remontui, indų ir specialios darbo aprangos įsigijimui, svarstyklių patikrai, vandens tyrimams ir kt.

31. Atlyginimo lėšos už ugdymo sąlygų užtikrinimą gali būti naudojamos renginiams organizuoti, smulkiems remonto darbams atlikti, patalynei įsigyti ir skalbti, ugdymo, ūkinėms ir higienos priemonėms, medžiagoms patalpų priežiūrai, baldams, inventoriui, turtui įsigyti.

32. Aprašo įgyvendinimo kontrolę ir priežiūrą vykdo Savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyrius ir atsiskaito Savivaldybės administracijos direktoriui teisės aktų nustatyta tvarka.

33. Aprašas skelbiamas Savivaldybės interneto tinklalapyje.

_________________________
